1. Welke twee partijen zijn er bij
het werkverbond betrokken?

2. Welke afspraken zijn er
gemaakt?

3. Wat is de ‘beloning’ als de
afspraken worden nagekomen?

4. Wat is de straf op het verbreken
van het werkverbond?

5. Wat is het teken dat bij dit
verbond hoort?

6. Wanneer wordt dit verbond
verbroken?

7. Wat zijn de gevolgen van het
verbreken van het werkverbond?

8. Welke belofte kondigt de Zalig-
maker aan (genadeverbond)?




